Curso cero:
Orientacion basica para alumnado de nuevo
Ingreso en centros de Educacion Superior

material docente

:R.IC e Jesus Miguel Muﬁo.z (-Zantero (coord.)
M2 Cristina Pérez Crego

Eva M2 Espifieira Bellon

Nuria Rebollo Quintela

UNIVERSIDADE DA CORUNA
.
—

Luisa Losada Puente



Jesus Miguel Mufioz Cantero (Coordinador)
Curso Cero: Orientacion basica para el alumnado de nuevo ingreso en centros de Educacion Superior (material docente)

DERECHOS RESERVADOS, 2015

Area de Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion
Facultad de Ciencias de la Educacion

Campus de Elvina s/n

15071 A Coruia

Coordinadora editorial: Maria Cristina Pérez Crego
Editora literaria: Eva M2 Espifieira Bellon
Editora técnica: Nuria Rebollo Quintela

Edita: Grupo de Investigacion en Avaliacion e Calidade Educativa
giace.udc.es

ISBN:978-84-608-4459-4



Introduccion

Las universidades, asentadas en modelos del Espacio Europeo de Educacion Superior, han de formar para favorecer la
integracion de sus estudiantes en el mercado laboral, alineando los perfiles formativos con los profesionales, ademas deben
desarrollar la personalidad del estudiante, potenciandole como persona capaz de aprender a aprender a lo largo de la vida en
una sociedad global y plural.

Enfrentarse a la universidad conlleva una serie de cambios para el alumnado debido en parte, a la novedad de la situacion,
siendo muy comun la presencia de dudas sobre como afrontar el primer afio de carrera. Esta primera toma de contacto con el
entorno académico provoca desorientacion en el discente. Es en este momento cuando surge la necesidad, imprescindible, de
ofrecerle informacién sobre la organizacion académica y estructura tanto de la institucion como del centro al que pertenece. Es
por ello que todas las universidades deben desarrollar jornadas de acogida a sus estudiantes, en las que se aborden este tipo de
cuestiones, convirtiendo a la orientacidon en uno de los instrumentos significativo para su integracion.

Este material ha sido disefiado con el propdsito de dotar a los estudiantes que acceden a la universidad de una serie de
conocimientos minimos para afrontar el curso académico. Esta dirigido al alumnado de primero del Grado de Educacidn Infantil,
Educacion Primaria, Educacidon Social,... y a aquellas titulaciones pertenecientes al ambito de las ciencias sociales. Pretende
proporcionar al alumnado herramientas para poder desarrollar con éxito sus estudios en los siguientes afios, a fin de potenciar
su rendimiento académico en esta nueva etapa mediante la adquisicion de los conocimientos y de aquellas competencias
transversales tan demandadas por la sociedad e incorporadas en los nuevos titulos de grado de acuerdo a las directrices del
Espacio Europeo de Educacidn Superior.



La publicacion consta de cinco capitulos, en los que se abordan tematicas esenciales para poder afrontar el primer afio de
universidad. Se ha elaborado con material multimedia, visualmente atractivo, buscando responder a las necesidades del
alumnado, ofreciendo un contenido selectivo, directo y global dirigido a la resolucidon de dudas.

El primer capitulo pone en valor |la decisién tomada para el acceso a la universidad, considerando la formacion continua
como una inversidn necesaria.

Tras este, se abordan las caracteristicas fundamentales del Espacio Europeo de Educacion Superior, el significado de EEES
qgué implica, la estructura de los titulos de Grado y Master (estableciendo una comparativa con los antiguos planes de estudios)
y todo ello basado en la formacion por competencias.

Posteriormente, se profundiza en la importancia que el EEES concede al empleo de diversas metodologias docentes tanto
por parte del profesorado como del alumnado y los cambios organizativos de tiempos y espacios que se han dado ante esta
nueva forma de concebir la docencia.

El cuarto capitulo esta centrado en ofrecer al alumnado una sintesis de aquellas estrategias y técnicas de estudios
necesarias para que puedan realizar una construccion autorregulada del conocimiento.

Por ultimo, se incorpora una exhaustiva radiografia de la estructura funcional de la universidad a fin de poner a disposicion
de los discentes informacion sobre la organizacion y funcionamiento de la misma.
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ASPECTOS A TRABAJAR

Todo comienza con una decision

La inversion en formacion

Nuestra vocacion y capacidad personal
Los orientadores

Empezando en la Universidad
Afrontando la Universidad

Formacién Académica +Formacién Social

La Universidad y sus oportunidades
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COMO AFRONTAR EL ACCESO A LA UNIVERSIDAD. ANTECEDENTES Y
CONSECUENTES

* LLEGA UN MOMENTO EN NUESTRAS VIDAS EN EL QUE TENEMOS QUE POSICIONARNOS: ¢ESTUDIAR O NO
ESTUDIAR EN LA UNIVERSIDAD?

Un momento tan importante que provoca que muchos alumnos y alumnas se sientan realmente perdidos y
qgue lleguen a tener ciertos miedos con los que no contaban. Ya que tienen que afrontar por si mismos la

decisidon de dar un paso mas en su formacion.

« PONEMOS EN VALOR LA IMPORTANCIA DE LA FORMACION

Y la decision mas importante quiza sea: “¢En qué nos vamos a formar?” Antes de ser alumno universitario

hay que tomar la decision de serlo.

Una de las mayores decisiones que nos toca asumir en nuestras vidas. Y que marcara nuestro futuro.

UNIVERSIDADE DA CORUNA 8t‘qce
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COMO AFRONTAR EL ACCESO A LA UNIVERSIDAD. ANTECEDENTES Y
CONSECUENTES

TENEMOS QUE DESCUBRIR QUE ES LO QUE QUEREMOS HACER

Conocer cuales son nuestros retos y objetivos es el primer paso para atraer nuestros
propios deseos.

ey,

Todos tenemos un campo donde sabemos mas y en el que sentirnos mas comodos.

Siempre habra algo que podremos hacer bien y en lo que triunfar.

Y COMETEREMOS ERRORES!! TEMOS QUE COMETERLOS, APRENDEMOS DE ELLOS.
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COMO AFRONTAR EL ACCESO A LA UNIVERSIDAD. ANTECEDENTES Y
CONSECUENTES

LA IMPORTANCIA DE LA FORMACION: HAY QUE INVERTIR TIEMPO EN FORMARNOS
e Cada vez hay mas personas invirtiendo en formacion.

 Mantener una formacion actualizada se ha hecho necesario para poder competir en el mercado

laboral.

* Si no mantenemos una formacion continua a lo largo de nuestro ciclo vital se pierde competitividad

laboral.

* Por lo que hay que tener claro en qué sector queremos especializarnos y poner nuestro objetivo en el

puesto que deseamos. Haciendo productiva nuestra inversion de tiempo y dinero.
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3. Nuestra vocacion y capacidad

personal

e Todos nacemos con unas aptitudes

CONSECUENTES

VOCACION

personales especificas y diferentes a las de CAPACIDAD

las demas personas. Si conseguimos poner
el foco en esas aptitudes, desarrollaremos

un talento (jpgfonseca, 2011).

 Tenemos que intentar que confluya lo que

hacemos bien con lo que nos gusta.

COMBINACION PERFECTA
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COMO AFRONTAR EL ACCESO A LA UNIVERSIDAD. ANTECEDENTES Y
CONSECUENTES

* A veces el desafio esta en el interior de uno mismo. En nuestra propia falta de confianza o en

el miedo a fracasar

* En ocasiones podemos tener otros obstaculos, los ponen las personas de nuestro entorno.
La imagen y las expectativas que tienen otras personas de nosotros o incluso la cultura

general que nos rodea puede condicionar nuestra decision a la hora de elegir una formacion.

* Es probable encontrarse envuelto en una red de obligaciones sociales y expectativas que

pongan limites a nuestras ambiciones. T‘

eTenemos que decidir a doénde
queremos ir.

eTan importante como nuestra decisidon
es establecer como vamos a hacerlo.

12
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COMO AFRONTAR EL ACCESO A LA UNIVERSIDAD. ANTECEDENTES Y
CONSECUENTES

ES MUY PROBABLE QUE NECESITEMOS DE LA AYUDA Y ORIENTACION DE
OTRAS PERSONAS.

La figura del/la orientador/a

Alguien que pueda ver algo en nosotros que nosotros no vemos, que nos
ayude a sacar partido a nuestras capacidades mediante consejos o técnicas.

Que nos pongan el énfasis en las habilidades que poseemos y lo que

podemos llegar a conseguir si continuamos trabajando duro.
(jogfonseca, 2011)
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COMO AFRONTAR EL ACCESO A LAUNIVERSIDAD. ANTECEDENTES Y
5. Empezando en la Universidad CONSECUENTES

Una vez matriculados

-

En ese momento todavia el alumnado no es consciente de
como la vida le va a cambiar.

-

Es el comienzo de una nueva etapa que va a suponer una
toma de responsabilidades.

A
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COMO AFRONTAR EL ACCESO A LA UNIVERSIDAD. ANTECEDENTES Y
CONSECUENTES

EN SEPTIEMBRE APARECEN OTROS INTERROGANTES ¢?

* Las primeras semanas como estudiante universitario en algunos casos estan cargadas de

miedos, incertidumbre y expectativas.
* Se recomienda intentar conocer el campus universitario antes de comenzar las clases.
* Conocer la que sera la facultad en la que se va a estudiar.

* Algunas universidades organizan jornadas para los futuros estudiantes dias antes del inicio de

clases. Es recomendable asistir.

(Universia Venezuela, 2014)
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COMO AFRONTAR EL ACCESO A LA UNIVERSIDAD. ANTECEDENTES Y
CONSECUENTES

EN LAS PRIMERAS CLASES:

* Empezaras a escuchar hablar de muchas cosa nuevas, del Espacio Europeo de Educacion Superior,

los créditos ETCS, las metodologias docentes, la carga de materia etc.

Muchos jovenes vacilan respecto de su capacidad intelectual, cuando se enfrentan con nuevo
material de estudio. Ya que la cantidad de materia de estudio se amplia generosamente con

respecto a lo que se estudia en el instituto. CREE EN TI MISMA/O!
La cuestion es organizar el tiempo de manera eficaz. Y consultar las dudas.

NO hay que tener miedo a preguntar!!

:r!ﬁ UNIVERSIDADE DA CORUNA 8. ch



COMO AFRONTAR EL ACCESO A LA UNIVERSIDAD. ANTECEDENTES Y
CONSECUENTES

Mediante una planificacion responsable del tiempo libre, el universitario podra comprobar que el estudio es

absolutamente compatible con su vida social. TODO ES PLANIFICARSE!

La universidad no es sélo una formacidon académica sino que también aporta una importante formacién

social.

La universidad no es solo un lugar para capacitarte profesionalmente, es también un lugar en el que creces
como persona y formas un nuevo grupo de amigos/as. Participar en las actividades que ofrece la universidad
es una experiencia enriquecedora para el alumnado. Es importante que participes de algunas de ellas para

no estar por fuera de la vida universitaria y conocer nuevas experiencias.

Cada universidad organiza distintas actividades, charlas, encuentros, jornadas culturales, deportivas vy

sociales durante el ano.

:r!ﬁ UNIVERSIDADE DA CORUNA 8. ch



COMO AFRONTAR EL ACCESO A LA UNIVERSIDAD. ANTECEDENTES Y
CONSECUENTES

 También existe la oportunidad de hacer una parte de la carrera en otra universidad, de Espafia,

de Europa o de fuera de Europa. Con las BECAS DE MOBILIDAD, SENECA, ERASMUS.
» Siendo una experiencias enriquecedora para el alumnado que quiera dar el paso.

* Puede realmente llegar a ser una de las mejores etapas de la vida de un joven, mediante un

desarrollo cultural y profesional.

HAY QUE SACARLE EL MAXIMO PARTIDO A LA UNIVERSIDAD!!!!

18
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COMO AFRONTAR EL ACCESO A LA UNIVERSIDAD. ANTECEDENTES Y
CONSECUENTES

* Debemos tener muy presente que en la situacion actual en la que vivimos la sociedad ha
evolucionado de tal manera que nos vemos envueltos en una sociedad del conocimiento que
esta en continuo cambio y evolucidon. Esta situacion nos obliga a una adaptacion constante a
las nuevas condiciones sociales y laborales asi como a los nuevos retos que se nos pueden

presentar en nuestra cotidianidad.

* La universidad es una buena oportunidad para conseguir las competencias necesarias para

conseguirlo!!

* Y en esta eleccion de formacion es donde radica la importancia de una buena seleccion.

:r!ﬁ UNIVERSIDADE DA CORUNA 8. ch



. . COMO AFRONTAR EL ACCESO A LA UNIVERSIDAD. ANTECEDENTES Y
8. La Universidad y sus CONSECUENTES

oportunidades

R

Nos ofrece una herramienta para el futuro.

Una preparacion académica es la clave para tener acceso a
oportunidades laborales en el futuro.

Permite adquirir un pensamiento mas critico y un bagaje cultural mas
amplio.

En las universidades se establecen relaciones con una gran cantidad

personas con costumbres y formas de pensar muy distintas a las
nuestras.

Otra posibilidad es el estudio de idiomas.

UNIVERSIDADE DA CORUNA 1:
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COMO AFRONTAR EL ACCESO A LA UNIVERSIDAD. ANTECEDENTES Y
CONSECUENTES

 Para poder lograr el éxito tenemos que ser conscientes de que debemos desarrollar

constancia y capacidad de esfuerzo.

* Pero ojo! Un esfuerzo que no solo es del alumnado sino también de las familias. Muchas

familias hacen verdaderos sacrificios para poder dar esa oportunidad a sus hijos e hijas.

POR LO QUE EL ALUMNADO TIENEN QUE APROVECHAR LAS OPORTUNIDADES QUE LAS
FAMILIAS LES OFRECEN.

~@P>.. UNIVERSIDADE DA CORURIA 8.QCQ



COMO AFRONTAR EL ACCESO A LA UNIVERSIDAD. ANTECEDENTES Y
CONSECUENTES

Aprende a escuchar.
Las oportunidades pueden estar detras de tu
puerta, llamando en voz muy baja.

Frank Tyger
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COMO AFRONTAR EL ACCESO A LAUNIVERSIDAD. ANTECEDENTES Y
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EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR COMO MARCO GENERAL
DE LA ENSENANZA EN LA UNIVERSIDAD

ASPECTOS A TRABAJAR

1. ¢Qué significa para un estudiante el EEES?
2. ¢Qué es el EEES?
2.1 La Declaracion de Bolonia (1998)
2.2 El objetivo del EEES
2.3 Los vértices del EEES
¢,Qué son los créditos ECTS?
Estructura de las ensefianzas
¢,Cudl sera la manera de aprender?
Las Competencias
El proceso de aprendizaje mediante aprendizaje tutorizado
¢,Cuadl es la forma de ensefar?
¢,Cuadles son las funciones del profesor y los alumnos?
10. ¢ Qué es el suplemento europeo al titulo (SET)?
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1. ¢Que significa para un EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR COMO MARCO GENERAL
estudiante universitario el EEES? DE LAENSENANZA EN LA UNIVERSIDAD

¢ Que significa para un
estudiante universitario el
EEES?
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1. {Que significa para un

EL ESPACIO EUROPEO DE EDL!CAClON SUPERIOR COMO MARCO GENERAL
estudiante universitario el EEES? DE LAENSENANZA EN LA UNIVERSIDAD

ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR (EEES)
1998: Declaracion de la Sorbona (Paris)

4 paises: Francia, Alemania, Italia y Reino Unido

“.. al hablar de Europa no solo deberiamos referirnos al
euro, los bancos y la economia, sino que también
debemos pensar en una Europa de conocimientos. ...”

“.. el aniversario de la Universidad de Paris nos ofrece una
oportunidad de participar en una iniciativa de creacion
de una zona Europea dedicada a la Educacion Superior....”

> UNIVERSIDADE DA CORURA

FACULTADE DE CIENCIAS DE
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2. éQue es el EEES?

-

Proyecto de armonizacion de la educacion superior en Europa

EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR COMO MARCO GENERAL
DE LA ENSENANZA EN LA UNIVERSIDAD

Recoge el deseo de dotarnos de un area universitaria comun

* Donde los sistemas educativos de cada pais sean comparables,
¢ Donde estudiantes y profesores circulen libremente,

* Polo de atraccion de estudiantes de todas las partes del mundo para hacer de Europa un referente internacional en

educacion superior

En 1999, se firma en Bolonia, la declaracidon que sienta las bases para la construccion del EEES

Se inicia asi el lamado Proceso de Bolonia que pretende hacer realidad el EEES a partir del ano 2010

. - UNIVERSIDADE DA CORUNA

—"“‘- AREA MIDE

FACULTADE DE CIENCIAS DE

LA EDUCACION
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_ | , EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR COMO MARCO GENERAL
2. {Que es el EEES: DE LA ENSERANZA EN LA UNIVERSIDAD

La construccion del espacio europeo de educacion superior

Berlin } Budapest/
Viena
(2003) (2010)

P

Sorbona
(1998)

Londres
(2007)

Bolonia Lovaina
(1999) (2009)

http://www.ehea.info/article-details.aspx?Articleld=43
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2. éQue es el EEES?

—

49 paises pertenecientes a:
e Unidén Europea
e Espacio Europeo de
Libre Comercio
e Paises del Centroy

Este de Europa

EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR COMO MARCO GENERAL

DE LA ENSENANZA EN LA UNIVERSIDAD

P &
hA. Germany/[P land %mmw
- X J‘ Membership Snce 1999
France ok o { -From 1999
Portge oS, UG
‘ungary F |
Andgrra Iul,/[so- g - rom 200
Montto . l. - From 2003
A Lologa 9
- ;m - . B o
" : From May 2007
< From 2010
g Stl Eligble
+_T_H_J
500 ke

LN

Kazakhstan

© Kris Os & Susan Rebertzen

.

A o d

)
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LA EDUCACION
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2. éQué es el EEES? )
> . EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR COMO MARCO GENERAL
2.1 La Declaracion de Bolonia DE LA ENSERANZA EN LA UNIVERSIDAD
(1998)

Sistema de titulaciones comprensible y comparable para promover las oportunidades de trabajo y la
competitividad internacional de los sistemas educativos superiores europeos.

Establece un sistema de titulaciones basado en tres ciclos: Grado, Master y Doctorado

promover la movilidad de los estudiantes y titulados (Suplemento Europeo al Titulo)

0
[ Establece un sistema comun de créditos (ECTS) para fomentar la comparabilidad de los estudios y

Eliminacion de obstaculos a la libre movilidad de estudiantes y profesores.

;% UNIVERSIDADE DA CORUNA 8. ch



2. éQué es el EEES?

laracién de Boloni EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR COMO MARCO GENERAL
2.1 La Declaracion de Bolonia DE LA ENSENANZA EN LA UNIVERSIDAD
(1998)

/

UNIVERSIDADE DA CORUNA = 4=
AREA MIDE
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2. éQue es el EEES?
2.2 El objetivo del EEES

UNIVERSIDADE DA CORUNA
AREA MIDE

FACULTADE DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION

EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR COMO MARCO GENERAL

DE LA ENSENANZA EN LA UNIVERSIDAD

El objetivo fundamental del EEES es facilitar

la movilidad de estudiantes, profesorado vy
titulados entre todos los paises miembros, con
objeto a que los estudiantes prosigan sus estudios, si
asi lo desean, en otra universidad del sistema,
generandose programas de intercambio de
profesorado y se facilite la movilidad internacional
de trabajadores con formacion superior.

tace
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2. éQue es el EEES?

EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR COMO MARCO GENERAL
2.3 Los vértices del EEES DE LA ENSENANZA EN LA UNIVERSIDAD

-

L.OS TRES VERTICES DEL EEES

ECTS
Sistema de transferencia de créditos

ESTRUCTURA
Grado/Master/Doctorado

CALIDAD
Acreditacion

> UNIVERSIDADE DA CORURA

FACULTADE DE CIENCIAS DE
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EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR COMO MARCO GENERAL

3. ¢Qué son los créditos ECTS? DE LA ENSERANZA EN LA UNIVERSIDAD

 Siglas de EUROPEAN CREDIT TRANSFER SYSTEM

* Facilitan:
* El reconocimiento académico de los estudios realizados en otras universidades
* La movilidad de estudiantes m————- mmmmmmmmmm— oo
* La transparencia y comparabilidad curricular Sistema antiguo

- 1 c. =10 horas
* Los créditos ECTS contemplan: b o
* Horas de trabajo de actividades presenciales - T T T 1
I
* Horas de trabajo dirigido : Sistema ECTS |
. . , . | I
Horas de apr.er\dlzaje autonomo. (lestudlo) | 1c. = 25/30 horas :
* Horas de actividades de evaluacion -
* Horas de trabajo del alumno Un curso académico equivale a 60 créditos ECTS, siempre que
el estudiante tenga una dedicacidn a tiempo completo
’ UNIVERSIDADE DA CORUNA Y1
= 1988 o =
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4. Estruct del ~ EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR COMO MARCO GENERAL
- Estructra de fas ensenanzas DE LA ENSENANZA EN LA UNIVERSIDAD

—

El RD 1393/2007 regula la implantacion de las nuevas ensefianzas EEES

ESTRUCTURA A EXTINGUIR

» Diplomatura = Arquitectura Técnica

» Ingenieria Técnica

= Licenciatura

« Ingenieria

D.E.A.
-

(1) 3

= Investigacion

p—
o
-
-+
=
-

anos
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LA EDUCACION
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4 E del . EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR COMO MARCO GENERAL
- Estructura de las ensenanzas DE LA ENSERNANZA EN LA UNIVERSIDAD

-

La nueva estructura que se contempla es la siguiente:

ESTRUCTURA €€€S
Master Doctorado
1er Ciclo 2° Ciclo Jer Ciclo
e
4 Anhos 1 -2 Ahos 3 -4 Afos
GRADO POSTGRADO

UNIVERSIDADE DA CORUNA
sy AREA MIDE

FACULTADE DE CIENCIAS DE GRUPO DE INVESTIGACION EN
LA EDUCACION
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| . EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR COMO MARCO GENERAL
4. Estructura de las ensefnanzas DE LA ENSENANZA EN LA UNIVERSIDAD

e

R. D. 1393/2007. Art2 3. Las universidades impartiran enseianzas de Grado, Master y Doctorado
conducentes a la obtencién de los correspondientes titulos oficiales.

AHOR A

GRADO

MASTER:

DIPLOMATURA
ARQUITECTURA

INGENIERIA TECNICA
ARQUITECTURA TECNICA

Ve

MASTER

- Reconocimiento oficial

- Precios publicos

DOCTORADO DOCTORADO

. , UNIVERSIDADE DA CORUNA
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| . EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR COMO MARCO GENERAL
4. Estructura de las ensefnanzas DE LA ENSENANZA EN LA UNIVERSIDAD

—

¢ Primer ciclo de las ensefianzas universitaria,
* Finalidad: ofrece una formacién general en una o varias disciplinas
e Orientado a la preparacion para el ejercicio profesional

e Segundo ciclo de las ensefanzas universitarias
* Finalidad: formacidn avanzada de caracter especializado o multidisciplinar

¢ Orientada a la especializacidon académica, profesional o a promover la iniciacion en tareas
investigadoras

e Tercer ciclo de las ensefianzas universitarias
DOCTORADO e Finalidad: formacién avanzada en técnicas de investigacién

S UNIVERSIDADE DA CORURA i Qce ,
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| . EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR COMO MARCO GENERAL
4. Estructura de las ensefnanzas DE LA ENSENANZA EN LA UNIVERSIDAD

—

TRABAIJO FIN
DE GRADO
(Obligatorio)

Por normativa comunitaria
pueden tener mayor duracion:
medicina, arquitectura, etc.

. UNIVERSIDADE DA CORUNA
sy AREA MIDE

FACULTADE DE CIENCIAS DE GRUPO DE INVESTIGACION EN
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de | . EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR COMO MARCO GENERAL
4. Estructura de las ensenanzas DE LA ENSENANZA EN LA UNIVERSIDAD

—

g O
@

. UNIVERSIDADE DA CORUNA
sy AREA MIDE

FACULTADE DE CIENCIAS DE GRUPO DE INVESTIGACION EN
LA EDUCACION
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5. éCudl sera la manera de EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR COMO MARCO GENERAL
aprender? DE LA ENSENANZA EN LA UNIVERSIDAD

e

. e El EEES implica una nueva manera de ensenar y aprender

. e Alumno como protagonista

. e |ras a clase con un trabajo previo hecho

[ ANTES ] [ AHORA ]

( L . ) [ Participacién activa ]
Participacion pasiva

- Escuchar ;)> -Trabajo en equipo,

- Tomar apuntes. -Estud!os de caso,
-Trabajo para proyectos
- Aprendizaje basado en
competencias

&_‘ UNIVERSIDADE DA CORUNA :ch e
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EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR COMO MARCO GENERAL

6. Las Competencias DE LA ENSENANZA EN LA UNIVERSIDAD

Competencias es....

43
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6. Las Competencias

EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR COMO MARCO GENERAL
DE LA ENSENANZA EN LA UNIVERSIDAD

S
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] EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR COMO MARCO GENERAL
6. Las Competencias

DE LA ENSENANZA EN LA UNIVERSIDAD

e

SABER
HACER

FORMACION BASADA EN COMPETENCIAS

UNIVERSIDADE DA CORUNA
AREA MIDE

iace
FACULTADE DE CIENCIAS DE

GRUPO DE INVESTIGACION EN
LA EDUCACION
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EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR COMO MARCO GENERAL

6. Las Competencias DE LA ENSENANZA EN LA UNIVERSIDAD

Responsabilidad de garantizar

El SABER, que le lleva al dominio integrado de los conocimientos tedricos y practicos
que reclaman las necesidades de su puesto de trabajo (desarrollo profesional).

El SABER HACER, donde los procedimientos que posee, junto con las habilidades y
destrezas, sin olvidar los habitos, garantizan la calidad productiva cuando se entremezcla
con los saberes.

El SABER SER Y ESTAR, o dominio de la cultura del trabajo y del ambito social, a esto se

une la participaciéon en los asuntos productivos y sociales.

. UNIVERSIDADE DA CORUNA ich e
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7. El proceso de aprendizaje EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR COMO MARCO GENERAL
mediante aprendizaje tutorizado DE LA ENSENANZA EN LA UNIVERSIDAD

-

Es el estudiante el que tiene la responsabilidad de estructurar (con el asesoramiento de profesor-tutor) el

proceso que va a seguir para la consecucion de los objetivos o competencias que se ofertan en la materia.

O

* Identificar sus necesidades de formacion

 Establecer sus propios objetivos de aprendizaje

* Planificar las actividades formativas a realizar

» Buscar recursos documentales o contextuales

« Utilizar la oferta de tutoria de los profesores

» Autoevaluar sus adquisiciones

 Estimar cuando ha finalizado / completado el aprendizaje previsto
* Reflexionar sobre su proceso de aprendizaje

»wm>D> -

. UNIVERSIDADE DA CORUNA :ch e
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EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR COMO MARCO GENERAL

8. ¢Cual es la forma de enseiiar? DE LA ENSENANZA EN LA UNIVERSIDAD

-

Lo que el profesor ofrece a los estudiantes es:

Las referencias
documentales o
institucionales parasu Los procesos a seguir | El asesoramientoy la
para la adquisicion de
los conocimientos o de

las competencias.

= UNIVERSIDADE DA CORUNA iQC ]
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9. é¢Cuales son las funciones del
profesor y los alumnos?

-

Identificar sus necesidades
de formacion

Planificar sus
actividades formativas

Utilizar la oferta de
tutoria del profesor

<@ UNIVERSIDADE DA CORUNA
e~y AREA MIDE

)

FACULTADE DE CIENCIAS DE

LA EDUCACION

EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR COMO MARCO GENERAL
DE LA ENSENANZA EN LA UNIVERSIDAD

Establecer sus objetivos
de aprendizaje

Buscar recursos
documentales contextuales

Autoevaluar sus
adquisiciones

Analizar su proceso de aprendizaje

tace
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9. ¢ Cuadles son las funciones del EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR COMO MARCO GENERAL
profesor y los alumnos? DE LA ENSENANZA EN LA UNIVERSIDAD

Estructura la oferta de ensenanza:

i ) ) Presenta modelos de
"Competencias y evidencias lanificacion del trabajo
eEscenarios P J

s > < independiente del estudiante

eSistema de tutorias
eSistemas de evaluacion y calificacidn

Monitoriza y analiza criticamente

Evalla procesos y resultados con los empleadores

¢ los planes de trabajo
Suministra informacion — X personales o de grupo
referencial @)
(7))
—_— L | — Aconseja en la negociacion
O
14
(a

Demuestra tareas,

Asesora para la formacion :
procesos o competencias

de grupos de trabajo
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10. ¢Qué es el suplemento EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR COMO MARCO GENERAL
europeo al titulo (SET)? DE LA ENSENANZA EN LA UNIVERSIDAD

Documento que acompaiia al titulo universitario oficial

los estudios que hayas cursado, los resultados que hayas adquirido y

el nivel de tu titulacion.

[

. . . 7 ] . 7 . o \;
[ Refleja de manera clara y personalizacidn la informacidn unificada de:
/

Incrementa la transparencia de las diversas titulaciones de
enseianza superior impartidas en paises europeos.

e

Facilita que las instituciones puedan reconocer el valor académico y
profesional de las titulaciones.

A través del SET se puede determinar cual es tu formacion real.
<
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:f ce Curso cero:
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3. METODOLOGIAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA
PRESENCIAL EN LA UNIVERSIDAD

Eva Maria Espifieira Bellon
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METODOLOGIAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL EN LA
UNIVERSIDAD

ASPECTOS A TRABAJAR

1. Modelo educativo en el EEES
1.1 Rasgos principales
1.2 Nuevos perfiles
2. Organizacion de los espacios
3. Metodologias docentes
3.1 Categorias métodos ensefanza
3.1.1 Basados en exposiciones magistrales
3.1.2 Orientados a la discusion y/o trabajo en grupo
3.1.3 Fundamentados aprendizaje individual

3.1.4 Métodos de ensefanza basados en la discusion y/o trabajo en grupo o de
aprendizaje individual

3.2 Actividades de Evaluacion
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METODOLOGIAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL EN LA

1. Modelo educativo en el EEES UNIVERSIDAD

Implantacidon del EEES:

* Con la implantacion del EEES, la comunidad universitaria se ve ante la necesidad de implantar
nuevas metodologias de la ensefanza y aprendizaje en las aulas. De hecho se tiene que tomar
como piedra angular de este cambio, el propio aprendizaje del alumnado; esto es, de lo que se
trata ahora es de que el alumnado tiene que aprender a aprender (Belinchén, de Diego vy

Velasco, 2011).

"Ensenar no es transferir
conocimiento, es crear la
posibilidad de producirlo.”

Pauvlo Freire

. UNIVERSIDADE DA CORUNA gch e
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METODOLOGIAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL EN LA

o UNIVERSIDAD
1.1 Rasgos principales

Rasgos principales del modelo educativo en el EEES:

* Centrado en el aprendizaje autonomo del estudiantado tutorizado por el profesorado: de la
ensefanza al aprendizaje, ensefar a aprender a aprender, aprender a lo largo de la vida.

* Centrado en los resultados de aprendizaje, expresados en términos de competencias genéricas y
especificas.

* Como trabajo cooperativo entre profesorado y alumnado.
* Nueva definicidn de las actividades de ensefanza-aprendizaje.
* Nueva organizacion del aprendizaje: modularidad, espacios curriculares multi y transdisciplinares.

* Empleo de la evaluacion estratégicamente e integrada con las actividades, revaloracion de la
evaluacion formativa-continua y revision de la evaluacidn final-certificativa.

* Maedicidn del trabajo del estudiantado (créditos ECTS).
* Importancia de las TIC y sus posibilidades para desenvolver nuevos modelos de aprender.

:r!ﬁ UNIVERSIDADE DA CORUNA 8. ch



METODOLOGIAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL EN LA

. UNIVERSIDAD
1.2 Nuevos perfiles

Nuevos perfiles en el modelo educativo en el EEES:

* Alumnado:
* Modificacion de técnicas de aprendizaje.

» Perfil idoneo: activo, autbnomo, estratégico, reflexivo, cooperativo, responsable.

* Profesorado: modificaciéon de metodologias de la ensefianza.

* Papel del profesorado: guiar, orientar, acompafar, sostener y potenciar los esfuerzos de

aprendizaje que o estudiantado realiza.

:r!ﬁ UNIVERSIDADE DA CORUNA 8. ch



METODOLOGIAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL EN LA
2. Organizacion de los Espacios UNIVERSIDAD

Cambios en la organizacion de los espacios:

* De la formacién universitaria en lugares casi sagrados a la perdida e irrelevancia de este

aspecto.

* Qué otra cosa se puede hacer en la mayor parte de nuestras aulas (por la disposicion de sus

mesas y la distribucion de posiciones) que dar lecciones magistrales al alumnado?

* Enla actualidad, nuevamente empieza a tener importancia.

. UNIVERSIDADE DA CORUNA gch e



METODOLOGIAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL EN LA
2. Organizacion de los Espacios UNIVERSIDAD

Clases presenciales:

* Docencia expositiva: dirigida al conjunto del alumnado.

* Docencia interactiva: dirigida a cada uno de los subgrupos de estudiantes. La docencia

interactiva debe concretarse en actividades tipo seminarios, debates y practicas.

58
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METODOLOGIAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL EN LA
3. Metodologias Docentes UNIVERSIDAD

-

Catalogacion:

* Son numerosas las listas que se hacen de las metodologias didacticas o docentes:

Participacion e control do profesorado

Leccién

Pequenos
maxistral

grupos

Investigacion Traballo c]e S_lstema_
laboratorio autoinstructivo

Estudo
privado

Participacion e control do alumnado

No existe el “mejor método de ensefianza”: los mayoritariamente centrados sobre el alumnado parecen mas

formativos, mas generadores de aprendizajes significativas para favorecer la memorizacién y el transfer de
aprendizaje que los centrados en el profesorado.
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METODOLOGIAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL EN LA

] ; ~ UNIVERSIDAD
3.1 Categorias métodos enseianza

Categorias de métodos de ensefianza:

* Basados en las distintas formas de exposiciones magistrales
* Orientados a la discusidn y/o trabajo en grupo

* Fundamentados en el aprendizaje individual
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METODOLOGIAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL EN LA
3.1.1 Basados en exposiciones UNIVERSIDAD

magistrales

Métodos de ensefianza basados en exposiciones magistrales:

Sesidon magistral
Eventos cientificos y/o divulgativos
Mesa redonda

Presentacion oral
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METODOLOGIAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL EN LA
3.1.1 Basados en exposiciones UNIVERSIDAD
magistrales

Sesion magistral

* Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccion de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

n u

* A clase magistral es también conocida como “conferencia”, “método expositivo” o “leccion magistral”.
Esta ultima modalidad se suele reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en
ocasiones especiales, con un contenido que supone una elaboracién original y basada en el uso casi

exclusivo de la palabra como via de transmision de la informacion a la audiencia.
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METODOLOGIAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL EN LA
3.1.1 Basados en exposiciones UNIVERSIDAD

magistrales

Eventos cientificos y/o divulgativos

» Actividades realizadas por el alumnado que implican la asistencia y/o participacion en eventos
cientificos y/o divulgativos (congresos, jornadas, simposios, cursos, seminarios, conferencias,
exposiciones, etc.) con el objetivo de profundizar en el conocimiento de temas de estudio
relacionados con la materia. Estas actividades proporcionan al alumnado conocimientos y

experiencias actuales que incorporan las ultimas novedades referentes a un determinado ambito de

estudio.
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METODOLOGIAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL EN LA

3.1.1 Basados en exposiciones UNIVERSIDAD

magistrales

Mesa redonda

* Técnica de dinamica de grupos en que un grupo de especialistas en un tema, que tienen puntos de
vista divergentes u contradictorios, llevan a cabo una discusion delante de un grupo coordinados

por un moderador.

Presentacion oral

* Intervencion inherente a los procesos de ensefianza-aprendizaje basada en la exposicion verbal a
través de la que el alumnado y profesorado interactian de un modo ordenado, proponiendo
cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de
forma dinamica.

:r!ﬁ UNIVERSIDADE DA CORUNA 8. ch



: . - METODOLOGIAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL EN LA
3.1.2 Orientados a la discusion y/o UNIVERSIDAD

trabajo en grupo

Métodos de ensefianza orientados a la discusion y/o trabajo en grupo:

Seminario

Estudio de casos
Investigacion (proyecto)
Discusion dirigida
Debate (debate virtual)
Foro (foro virtual)
Aprendizaje colaborativa
Solucidn de problemas
Taller

Simulacion

Juego de rol o “role playing”
Practicas de laboratorio
Practicas clinicas
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: _ - METODOLOGIAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL EN LA
3.1.2 Orientados a la discusion y/o UNIVERSIDAD

trabajo en grupo

Seminario

» Técnica de trabajo en grupo que tiene como finalidad el estudio intensivo de un tema. Se caracteriza por la
discusién, la participacion, la elaboracion de documentos y las conclusiones a las que tienes que llegar

todos los componentes del seminario.
Estudio de casos

 Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la descripcion de una situacion especifica que suscita un
problema que tiene que ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un
proceso de discusion. El alumno se situa ante un problema concreto (caso), que le describe una situacion
real de la vida profesional, y debe ser capaz de analizar una serie de hechos, referentes a un campo
particular del conocimiento o de la accion, para llegar a una decision razonada a través de un proceso de

discusion en pequenos grupos de trabajo.
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: _ - METODOLOGIAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL EN LA
3.1.2 Orientados a la discusion y/o UNIVERSIDAD

trabajo en grupo

Investigacion (Proyecto de investigacion)

* Proceso de ensenanza orientado al aprendizaje del alumnado mediante la realizacion de actividades
de caracter practico a través de las que se proponen situaciones que requieren a estudiante
identificar un problema objeto de estudio, formularlo con precision, desenvolver los procedimientos

pertinentes, interpretar los resultados y sacar las conclusiones oportunas del trabajo realizado.
Solucion de problemas

* Técnica mediante la que se tiene que resolver una situacion problematica concreta, a partir de los

conocimientos que se trabajaron, que puede tener mas de una posible solucion.
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: _ - METODOLOGIAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL EN LA
3.1.2 Orientados a la discusion y/o UNIVERSIDAD

trabajo en grupo

Foro / virtual

* Espacio de discusion informal destinado a los estudiantes para el tratamiento de un tema o problema,
que se desarrolle a través de un contorno virtual de aprendizaje mediante herramientas de

comunicacion asincrona (foro).

Debate / virtual

* Técnica de dinamica de grupos que gira en torno a una discusion donde las personas dialogan sobre un
tema especifico siguiendo un esquema previsto. Interviene un moderador, que lleva el debate. Se
desenvuelve a través de un contorno virtual de aprendizaje mediante herramientas de comunicacion

sincrona (Chat) o asincrona (foro).
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: _ - METODOLOGIAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL EN LA
3.1.2 Orientados a la discusion y/o UNIVERSIDAD

trabajo en grupo

Discusion dirigida
e Técnica de dinamica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de forma libre, informal

y espontanea sobre un tema, aun que pueden estar coordinados por un moderador.

Aprendizaje colaborativa

* Conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaje guiados de forma presencial y/o apoyados
con tecnologias de la informacidn y las comunicaciones, que se basan en la organizacion de la clase en
pequeios grupos en los que el alumnado trabaja conjuntamente en la resolucion de tareas asignadas

por el profesorado para optimizar su propia aprendizaje y la de los otros miembros del grupo.
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: _ - METODOLOGIAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL EN LA
3.1.2 Orientados a la discusion y/o UNIVERSIDAD

trabajo en grupo

Taller

* Modalidad formativa orientada a la aplicacion de aprendizajes en la que se pueden combinar
diversas metodologias/pruebas (exposiciones, simulaciones, debates, solucién de problemas,
practicas guiadas, etc.) a través de la que el alumnado desenvuelve tareas eminentemente

practicas sobre un tema especifico, con el apoyo y supervision del profesorado.
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: _ - METODOLOGIAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL EN LA
3.1.2 Orientados a la discusion y/o UNIVERSIDAD

trabajo en grupo

Simulacion

* Consiste en la representacion de un fendmeno de naturaleza fisica, técnica o psicolégica, que
permite un analisis mas sencillo, econdmico o inocuo que si se llevara a cabo sobre el original o en Ia

realidad.

* Se pone al sujeto ante unas condiciones hipotéticas en las cuales se prueba su comportamiento ante

situaciones concretas, sus conocimientos, su capacidad de analizar alternativas y sus consecuencias.

* Se basa, por tanto, en la configuracion de situaciones similares a las que se producen en un contexto
real, con la finalidad de utilizarlas como experiencias de aprendizaje o como procedimiento para la

evaluacion.
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: _ - METODOLOGIAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL EN LA
3.1.2 Orientados a la discusion y/o UNIVERSIDAD

trabajo en grupo

Juego de rol o “role playing”

* Técnica de dinamica de grupos que tiene como objetivo ayudar a desarrollar la perspectiva social y
la empatia mediante la representacion de diferentes papeles dentro de situaciones conflictivas
donde intervienen diferentes posturas que tiene que ser combinadas. Se utilizan para trabajar las

relaciones interpersonales, el comportamiento, los valores y las actitudes.

Practicas de laboratorio

* Metodologia que permite que los estudiantes aprendan efectivamente a través de la realizacion de
actividades de caracter practico, tales como demostraciones, ejercicios, experimentos e

investigaciones.
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: _ - METODOLOGIAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL EN LA
3.1.2 Orientados a la discusion y/o UNIVERSIDAD

trabajo en grupo

Practicas clinicas

* La ensefanza clinica se puede entender como un proceso instruccional que tiene lugar en un
ambiente natural relacionado con el ejercicio de una profesion, en lo que los estudiantes observan
y participan en actividades clinicas disefiadas para proporcionarles oportunidades que suponen la

aplicacion de hechos, teorias y principios relacionados con la practica de la misma.

Salidas de campo

» Actividades desarrolladas en un contexto externo al contorno académico universitario (empresas,
instituciones, organismos, monumentos, etc.) relacionadas con el ambito de estudio de la materia.
Estas actividades se centran en el desarrollo de capacidades relacionadas con la observacion
directa y sistematica, la recogida de informacion, el desarrollo de productos (bocetos, disefnos,

etc.), etc.
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METODOLOGIAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL EN LA
3.1.3 Fundamentados aprendizaje UNIVERSIDAD

individual

Métodos de ensefianza fundamentados en el aprendizaje individual:

Lecturas
Mapa conceptual
Portafolios del alumno

Recension bibliografica
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METODOLOGIAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL EN LA
3.1.3 Fundamentados aprendizaje UNIVERSIDAD

individual

Lecturas

* Son un conjunto de textos y documentacion escrita que se recogieron y editaron como fuente de

profundizacién en los contenidos trabajados.
Mapa conceptual

* Técnica de trabajo individual que consiste en establecer relaciones entre los conceptos clave de
unos contenidos. Son representaciones de relaciones entre conceptos. Estan formados por

MAPA
COMNCEPTUAL
or objeto
[=) racte

conceptos y palabras de enlace formando frases. Tienen

una orden que depende de las relaciones y que va en grado

wisu=

sumo de lo importante y general a los ejemplos y detalles.
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METODOLOGIAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL EN LA

3.1.3 Fundamentados aprendizaje UNIVERSIDAD

individual

Portafolios del alumno

* Es una carpeta u archivador ordenado por secciones, debidamente identificadas o etiquetadas,
gue contiene los registros o materiales producto de las actividades de aprendizaje realizadas por
el alumno en un periodo de tiempo, con los comentarios y cualificaciones asignadas por el
profesor, lo que le permite visualizar el progreso del alumno. El portafolios o carpeta incluye todo
el que hace el alumno, como: apuntes o notas de clases, trabajos de investigacidon, guias de
trabajo y su desarrollo, comentarios de notas, resumes, pruebas escritas, autoevaluaciones, tareas

desarrolladas, comentarios del progreso del alumno realizado por el profesor, etc.
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METODOLOGIAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL EN LA
3.1.3 Fundamentados aprendizaje UNIVERSIDAD
individual

Recension bibliografica

* La recension bibliografica supone un proceso de lectura critica de un libro, de un articulo, de una
tesis o de una comunicacion a un congreso. Como tal proceso comprende la lectura de la obra, el
analisis de su contenido y una critica y valoracion de la misma en relacion a la literatura existente
sobre el tema. Una recension no supone un resumen de la obra, ni una mera analisis del
contenido, pues el que le otorga sentido y dimension académica cientifica es la critica que merece
a juicio del autor de la recension, en relacion a otras obras conocidas del mismo ambito o en

relacion a su propia experiencia.
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METODOLOGIAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL EN LA

. o UNIVERSIDAD
3.1.4 Basados en la discusion

Métodos de ensefianza basados en la discusion y/o trabajo en grupo o de
aprendizaje individual:

Analisis de fuentes documentales

Esquemas

Glosario

Practicas a través de TIC

Resumen

Trabajos tutelados
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METODOLOGIAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL EN LA

. o UNIVERSIDAD
3.1.4 Basados en la discusion

Analisis de fuentes documentales

* Técnica metodoldgica que supone la utilizacién de documentos audiovisuales y/o bibliograficos
(fragmentos de reportajes documentales o peliculas, noticias de actualidad, paneles graficos,
fotografias, biografias, articulos, textos legislativos, etc.) relevantes para la tematica de la materia
con actividades especificamente disenadas para el analisis de los mismos. Se puede utilizar como
introduccién general a un tema, como instrumento de aplicacion del estudio de casos, para la
explicacion de procesos que no se pueden observar directamente, para la presentacion de

situaciones complejas o como sintesis de contenidos de caracter tedrico o practico.
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METODOLOGIAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL EN LA

S UNIVERSIDAD
3.1.4 Basados en la discusion

-

Esquemas

* Un esquema es la representacion grafica y simplificada de la informacion que conlleva

unos determinados contenidos de aprendizaje.

_ Detall
Idea Secundaria _|: Frane
L. Detalle
Idea Principal 1 —]

Idea Secundaria
Titulo

o

Idea General | Idea Principal 2

Idea Secundaria
Idea Principal 3 —

Detalle
Tdea Secundaria
L Detalle
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METODOLOGIAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL EN LA
. o UNIVERSIDAD
3.1.4 Basados en la discusion

Glosario

 Un glosario es un recurso gue consiste en la explicacion y contextualizacion de un conjunto de

términos o conceptos propios de un material especializado para facilitar su comprension.
Practicas a través de TIC

 Metodologia que permite al alumnado aprender de forma efectiva, a través de actividades de
caracter practico (demostraciones, simulaciones, etc.) la teoria de un ambito de conocimiento,
mediante la utilizacidon de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones. Las TIC suponen un
excelente soporte y canal para el tratamiento de la informacion y aplicacion practica de

conocimientos, facilitando el aprendizaje y el desarrollo de habilidades por parte del alumnado.
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METODOLOGIAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL EN LA

) » UNIVERSIDAD
3.1.4 Basados en la discusion

Resumen

» Consiste en una sintesis de los principales contenidos trabajados. Es un recurso optimo para facilitar la
comprension del texto y la concentracion personal sobre el material objeto de estudio. Es también una

ayuda importante para el repaso y la preparacion de examenes.
Trabajos tutelados

* Metodologia disefiada para promover el aprendizaje auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del
profesor y en escenarios variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al
aprendizaje de “cdmo hacer las cosas”. Constituye una opcion basada en la asuncidon por los estudiantes de

la responsabilidad por su propia aprendizaje.

* Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje independiente de los

estudiantes y el seguimiento de esa aprendizaje por el profesor-tutor.
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METODOLOGIAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL EN LA

o - UNIVERSIDAD
3.2 Actividades de Evaluacion

Actividades de evaluacion: Actividades iniciales
Prueba de asociacion
Prueba de completar
Prueba de discriminacion
Prueba de ensayo
Prueba de ordenacion
Prueba de respuesta breve
Prueba de respuesta multiple
Prueba objetiva

Prueba mixta

83
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METODOLOGIAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL EN LA

o - UNIVERSIDAD
3.2 Actividades de Evaluacion

Actividades iniciales

* Actividades que se llevan a cabo antes de iniciar cualquiera proceso de ensefianza-aprendizaje a fin de
conocer las competencias, intereses y/o motivaciones que tiene el alumnado para el logro de los
objetivos que se quieren alcanzar, vinculados a un programa formativo. Con ella se pretende obtener
informacion relevante que permita articular la docencia para favorecer aprendizajes eficaces vy

significativos, que partan de los saberes previos del alumnado.

Prueba de asociacion

* Prueba objetiva que consiste en presentar una serie de elementos en dos columnas paralelas en que
cada palabra, simbolo o frase de una columna puede asociarse con los elementos de otra columna.

Consiste en establecer las relaciones con los elementos de los dos grupos.
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METODOLOGIAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL EN LA

o - UNIVERSIDAD
3.2 Actividades de Evaluacion

Prueba de completar

* Prueba objetiva dirigida a provocar el recuerdo de un aprendizaje presentado. Se presenta un
enunciado que tiene que completarse en uno o0 mas puntos con una frase especifica, palabra, cifra o

simbolo.
Prueba de respuesta breve

* Proba objetiva dirigida a provocar el recuerdo de un aprendizaje presentado. Se presenta un

enunciado en forma de pregunta para responder con una frase especifica, palabra, cifra o simbolo.
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METODOLOGIAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL EN LA

o - UNIVERSIDAD
3.2 Actividades de Evaluacion

Prueba de discriminacion

* Prueba objetiva que consiste en optar por una de las dos opciones o alternativas que se presentan a una
cuestion determinada. Las variantes de alternativa de respuesta que se presentan a las cuestiones

formuladas pueden ser “si/no” o “verdadero/falso”.
Prueba de ensayo

* Prueba en la que se busca responder por escrito a preguntas de cierta amplitud valorando que se
proporcione la respuesta esperada, combinada con la capacidad de razonamiento (argumentar, relacionar,
etc.), creatividad y espiritu critico. Se utiliza para la evaluacién diagndstica, formativa y sumativa. Permite
medir las habilidades que no pueden evaluarse con pruebas objetivas como la capacidad de critica, de
sintesis, de comparacion, de redaccién y de originalidad del estudiante; por lo que implica un estudio

amplio y profundo de los contenidos, sin perder de vista el conjunto de las ideas y as sus relaciones.
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METODOLOGIAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL EN LA

o o UNIVERSIDAD
3.2 Actividades de Evaluacion

Prueba oral

* Prueba en la que se busca responder, de forma oral, a preguntas cortas o de cierta amplitud,
valorando la capacidad de razonamiento (argumentar, relacionar, etc.), creatividad y espiritu critico.
Permite medir las habilidades que no pueden evaluarse con pruebas objetivas como la capacidad
de critica, de sintesis, de comparacion, de elaboracion y de originalidad del estudiante; por lo que
implica un estudio amplio y profundo de los contenidos, sin perder de vista el conjunto de las ideas

y sus relaciones.
Prueba de ordenacion

* Prueba objetiva donde se presentan una serie de elementos u datos que tienen que ordenarse
segundo un criterio dado no enunciado (cronolégico, légico, geografico, cuantitativo, cualitativo,

etc.).
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METODOLOGIAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL EN LA

o - UNIVERSIDAD
3.2 Actividades de Evaluacion

Prueba de respuesta multiple

* Prueba objetiva que consiste en formular una cuestiéon en forma de pregunta directa o de
afirmacion incompleta, y varias opciones o alternativas de respuesta que proporcionan posibles

soluciones, de las que solo una de ellas es valida.
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METODOLOGIAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL EN LA

o - UNIVERSIDAD
3.2 Actividades de Evaluacion

Prueba objetiva

* Prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo trazo distintivo es la posibilidad de
determinar si las respuestas dadas son o no correctas. Constituye un instrumento de medida,
elaborado rigorosamente, que permite evaluar conocimientos, capacidades, destrezas,
rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto para la evaluacion

diagnodstica, formativa como sumativa.

* La Prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta multiple,
de ordenacion, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion. También se

puede construir con un solo tipo de alguna de estas preguntas.

. UNIVERSIDADE DA CORUNA gche



METODOLOGIAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL EN LA

o - UNIVERSIDAD
3.2 Actividades de Evaluacion

Prueba mixta
* Prueba que integra preguntas tipo de pruebas de ensayo y preguntas tipo de pruebas objetivas.

* En cuanto las preguntas de ensayo, recoge preguntas abiertas de desarrollo. Ademas, en cuanto
preguntas objetivas, puede combinar preguntas de respuesta multiple, de ordenacion, de

respuesta breve, de discriminacién, de completar y/o de asociacion.
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TECNICAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL

ASPECTOS A TRABAJAR

1. Cambios en la Concepcion del aprendizaje
2. Competencias Grado Educacion Primaria
3. Fasesy Areas de Autorregulacion

3.1 Fases de Autorregulacion
4. Estrategias del Aprendizaje

4.1 Estrategias Cognitivas

4.2 Estrategias Motivacionales

4.3 Estrategias Gestion de recursos
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1. Cambios en la Concepcion del

TECNICAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL
Aprendizaje

-

Aprendizaje como adquisicion de conocimientos

Papel del profesor: ensefnar, transmitir

Papel del alumno: asimilar
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TECNICAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL

NUEVA CULTURA DEL APRENDIZAJE
(Pozo y Mateos, 2009)

Sociedad de la informacidon Sociedad del conocimiento multiple Sociedad del aprendizaje continuo
Universidad no es la fuente = Diversidad de perspectivas y =  Aprendizajes continuos y masivos
principal de conocimiento relatividad del conocimiento

=  Necesidad de un aprendizaje
Exceso de informacion =  Educar debe contribuir a que los continuo que tiende a saturar

estudiantes construyan su propio nuestra capacidad de aprendizaje

Informacidon mas movil y flexible punto de vista

=  Necesario disponer de recursos,
Necesidad de capacidades para pero es mas importante la
buscar, seleccionar e interpretar capacidad de estrategia

la informacién
* |mportancia de las estrategias de
aprendizaje

95
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TECNICAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL

Capacidad de seleccionar/ establecer sus propias metas
Capacidad de aprender por cuenta propia

Aprendizaje como Capacidad de desarrollar un pensamiento critico

construccion
autorregulada de

conocimientos Capacidad de trabajar en grupo

Capacidad de identificar y resolver problemas

Capacidad de mostrar una buena comunicacion oral y escrita
Capacidad de tomar decisiones sustentadas

Confiado en sus posibilidades

96
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TECNICAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL

R

Bl Aprender a aprender.

B2 Resolver problemas de forma efectiva.

B3 Aplicar un pensamiento critico, ldgico y creativo.

B8 Capacidad para elaborar discursos coherentes y organizados légicamente.

B9 Capacidad para exponer las ideas elaboradas, de forma oral y en la escrita.

B10 |Capacidad de expresion oral y escrita en varias lenguas (al menos en una lengua extranjera).

B11 [Capacidad de comprensidon de los distintos cédigos audiovisuales y multimedia y manejo de las herramientas informaticas.

B12 [Capacidad de seleccion, de andlisis, de evaluacién y de utilizacion de distintos recursos en la red y multimedia.

B13 |Lectura e interpretacion de imagenes.

Capacidad para trabajar en equipo de forma cooperativa, para organizar y planificar el trabajo, tomando decisiones y resolviendo problemas,

Bl4 tanto de forma conjunta como individual.

Capacidad para utilizar diversas fuentes de informacion, seleccionar, analizar, sintetizar y extraer ideas importantes y gestionar la

B15 |. Ly
informacion.

B16 |Capacidad critica y creativa en el andlisis, planificacion y realizacidon de tareas, como fruto de un pensamiento flexible y divergente.
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TECNICAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL

R
Categorias de estrategias en funcion de las fases y areas de
autorregulacion

E.
Motivaciona

Avea motivacional

Fase: Fase:
Planificacion A 0 o z 5 Control
z m Fase: Avea contextual
ea cognitiva Waloracion J
E. gestion
E:- . recursos
Cognitivas

(Adaptado de Rodriguez Fuentes, 2009)
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3. Fases y Areas de
autorregulacion
3.1 Fases de Autorregulacion

R ——

TECNICAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL

. \]’ . - )
e Establecer las propias metas y, en e Evaluar on-line el curso del propio
funcidn de estas, disefiar un plan de pensamiento y los resultados que
accion se van obteniendo. Es muy
preactiva

\ L] L] LI 4 L] LY 4 /

Planificacion Supervision
p Valoracion

~

eLa valoracion global del procesc

eModificar aquellos aspectos del
seguido y del resultado obtenido

proceso de aprendizaje que se
detectan como deficitario

- J
Y Yy Garcia Martin (2012)
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R

TECNICAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL

» Estrategias cognitivas: sirven para codificar, almacenar y recuperar informacién

» Estrategias motivacionales: sirven para generar y mantener un clima afectivo y emocional

positivo en las situaciones de estudio

e Estrategias de gestidn de recursos: permiten gestionar recursos; como el tiempo, la ayuda,

el entorno

UNIVERSIDADE DA CORUNA
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4. Estrategias del aprendizaje

TECNICAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL
4.1 Estrategias cognitivas

-
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4. Estrategias del aprendizaje

TECNICAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL
4.1 Estrategias cognitivas

R

Estrategias de selecccion

* Permite diferenciar lo relevante de lo no relevante
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TECNICAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL
4.1 Estrategias cognitivas

e

Estrategias de selecccion

 Anotaciones marginales:

* palabras o expresiones que escribimos al lado izquierdo del tema de

estudio y que sintetizan las ideas principales.
e Estudio activo,
e Favorece el recuerdo,

* Obliga a pensar

=
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TECNICAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL
4.1 Estrategias cognitivas

e

Estrategias de selecccion

* Subrayado:

o El subrayado es |la respuesta a las anotaciones marginales
o NUNCA se debe hacer en la primera lectura.
o Facilita la concentracion,

o Hace que el estudio sea mas atractivo y ameno aumenta la

comprension,

o Ayuda a la elaboracion de esquemas, resumenes,...

=
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TECNICAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL
4.1 Estrategias cognitivas

R

Estrategias de organizacion

Permite combinar los diferentes elementos informativos relevantes en un todo coherente.

Toda la informacion esta fuera de uno, en el libro, relacién interna entre esta informacion.

Esquemas

Resumenes

. UNIVERSIDADE DA CORUNA grqce



TECNICAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL
4.1 Estrategias cognitivas

e

Estrategias de organizacion

* Esqguemas:

o Exposicion estructurada y ordenada de las ideas y conceptos mas importantes.

o Permite obtener una vision global,
o Facilita el repasoy

o La memorizacion.
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TECNICAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL

4.1 Estrategias cognitivas

-

Estrategias de organizacion

* Esqguemas:

/‘ Idea Secundaria Detalles 1
< Ci <: b E,
1 Idea Principal Idea Secundaria Detalles B ] <
~ 1 Ee
~ C z
Titulo Idea Secundaria Detalles &,
o
Idea General -< 2 Idea Principal 4 Idea Secundaria Detalles A Bz » F = » H
\. Idea Secundaria Detalles
- I, —» J:
B, I:
3 Idea Principal ® Idea Secundaria Detalles K, Ly
Idea Secundaria Detalles Te K. < L
\ ~
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TECNICAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL
4.1 Estrategias cognitivas

e

Estrategias de organizacion

* Resumen:

o Representacidon abreviada y precisa del contenido de un documento, sin

interpretacion critica.

o Recoge las ideas principales del texto
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TECNICAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL
4.1 Estrategias cognitivas

e

Estrategias de organizacion

* Resumen:

Lectura rapida del documento

Toma de notas
Fases del proceso

Disociar lo sustancial de lo accidental
Omitir la informacion obvia

Suele ser un 25% del texto escrito
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4.1 Estrategias cognitivas

TECNICAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL

e

Estrategias de elaboracion

* Permite establecer conexiones entre los nuevos elementos informativos y el conocimiento

existente, para construir productos significativamente distintos a los originales.

Combinamos informacidn del libro y nuestra. Circuito elaborativo. Relaciones externas

* Trabajo
((( }ﬂ
/{:SE _\“*.\ . \x_
\ A . \\ '..'\\ I‘\
:\. S (Q}
Elab:-raum \:Il.;f'"'{
R:Ia-coﬂes
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4. Estrategias del aprendizaje

TECNICAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL
4.1 Estrategias cognitivas

R

Estrategias de memorizacion

* Permite retener los nuevos elementos informativos
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TECNICAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL

4.1 Estrategias cognitivas

e

Estrategias de memorizacion

 Repeticion

 Mecanica: mediante el recitado pasamos la informacién a la memoria procesual

manteniéndola activa en la memoria temporal(n? de teléfono)

* Practica distributiva: repetir el mismo material de una forma espaciada en el

tiempo (mejor 10 veces en una semana que 10 veces en una hora)

112
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TECNICAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL
4.1 Estrategias cognitivas

e

Estrategias de memorizacion

 Mnemotécnica: técnicas para gravar y facilitar el recuerdo de informacion

incrementando la significatividad del nuevo material.

* Pueden ser muy superficiales —siglas- o mas profundas — crear historias o imagenes-

113
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TECNICAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL
4.1 Estrategias cognitivas

-

Estrategias de memorizacion

* Mnemotécnica:

* Agrupaciones (chunking): 7 Z
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TECNICAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL
4.1 Estrategias cognitivas

e

Estrategias de memorizacion

* Mnemotécnica:

> Acronimos: palabra formada por las > Acrosticos: verso o refran
letras iniciales de los elementos a (inusual, gracioso)

recordar
Carbono

Erbio
Radén
Vanadio
Oxigeno

115
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TECNICAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL
4.1 Estrategias cognitivas

e

Estrategias de memorizacion

* Mnemotécnica:

o Método Loci: consiste en situar lo que gqueramos aprender en un

lugar/recorrido habitual

o Técnicas tipo gancho: se parte de una lista de elementos conocidos a

los que se les asigna un elemento a memorizar

116
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TECNICAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL
4.2 Estrategias Motivacionales

-

e Orientadas al sostenimiento del compromiso y las intenciones de aprendizaje y estudio

Destinadas a la defensa y la proteccién del bienestar personal

,00

> UNIVERSIDADE DA CORURA

FACULTADE DE CIENCIAS DE

GRUPO DE INVESTIGACION EN 117
AVALIACION E CALIDADE
LA EDUCACION EDUCATIVA

Esto ya lo he
hecho muchas
veces asi que no
me sera dificil

o



. - TECNICAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL
4.3 Estrategias Gestion de
recursos

-

* Gestion del tiempo de estudio

e Busqueda adaptativa de ayuda
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TECNICAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL
4.3 Estrategias Gestion de
recursos

-

e Gestidon del tiempo

Reducir al minimo los desperdicios de tiempo
Organizar adecuadamente las actividades

Utilizar eficazmente los recursos
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. - TECNICAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL
4.3 Estrategias Gestion de

recursos

-

e Gestidon del tiempo

* Registro temporal de actividades

Hora Registro temporal de Actividades
0og8:00
08:15

08:30

5 minutos de estudio,
1 hora de descanso

0845

02:00

08:156

02:30

09:45
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4. Estrategias del aprendizaje
4.3 Estrategias Gestion de
recursos

-

TECNICAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL

e Gestion del tiempo

* Planificar el trabajo (Por materias o global)

MES Dia ACTIVIDAD LOGRO (%)

Marzo 5 Lectura Tema 1 — Subravado — Esguema 100

Marzo 20 Preparacion trabajo 1

Abril 8 Entrega trabajo 1 100

Mayvo 2 RepasoTemal, 2, 3. 4 85

Junio 1 RepasoTemas 5.6, 7.8 20

Junio 15 Dia D, hora H: EEAMEN
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. - TECNICAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL
4.3 Estrategias Gestion de
recursos

-

e Gestion del tiempo

* Existen diferentes softwares que nos ayuda a planificar el tiempo

Do it (Tomorrow)

Toodledo

e Wunderlist

* Recordatorios/Calendarios del teléfono

. ’ UNIVERSIDADE DA CORUNA
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o TECNICAS DE ESTUDIO EN LA ENSENANZA PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL
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R
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LA ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA UNIVERSIDAD

ASPECTOS A TRABAJAR

1. El Equipo Rectoral de las Universidades
2. Organos Colegiados y Estatuarios de las Universidades
3. El Estatuto del Estudiante Universitario
3.1 Cap IV. Movilidad estudiantil
3.2 Cap VI. Programacion docente y evaluacion
3.3 Cap IX. Becas y ayudas
3.4 Cap Xl. Consejo de estudiantes universitario de estado

3.5 Cap XV. Atencion al universitario
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Estudiantes,
Deporte y
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1

Estudiantes

3

Estudiantes,
Deporte y
R. Social

1. El Equipo Rectoral de las
Universidades

GERENCIA
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Innovacion

LA EDUCACION
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LA ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
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2. Organos Colegiados y
Estatuarios de las Universidades

LA ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA UNIVERSIDAD

v v
COHS‘:E‘]O Claustro Consgo de —
social Gobierno
I Il
N ¥ R’ ] v v v
PDI Alumnado PAS Secretario Rector Vicerrec. Gerente
F -_!_- & -!- 1
Organos Colegiados y Unipersonales
de Centro y Departamento
Centros
1
v v
Decano/a Director/a
T 1
| ) v v
PAS PDI Alumnado Vicedecano/a Secretario/a Vicedirector/a
Deparfamentos
W v v
PAS PDI Alumnado Director/a Secretariof/a
~@P>-.. UNIVERSIDADE DA CORUNA
:-'—““-‘-‘-‘- AREA MIDE

FACULTADE DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION

Velar porrespeto de
derechos y libertades de |os
miembros de la comunidad

Defensor
universitario

Actuacién
Por instancia de parte
De oficio
De mediacién y
conciliacién

Tribunal de
Garantias

Procedimiento
Valedor de - Consulta

Comunidad - Quejas y reclamaciones
Universitaria - Mediaciéon/conciliacidn
Oficio

Convenio de colaboracién:
VALEDOR DO POBO
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3. El Estatuto del Estudiante LA ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA UNIVERSIDAD

Universitario

Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto
del Estudiante. BOE num. 318, de 31 de diciembre.

e CAPITULO IV. MOVILIDAD ESTUDIANTIL
« CAPITULO VI. PROGRAMACION DOCENTE Y EVALUACION
e CAPITULO IX. BECAS Y AYUDAS

 CAPITULO XI. CONSEJO DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIO DE
ESTADO

 CAPITULO XV. ATENCION AL UNIVERSITARIO
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LA ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA UNIVERSIDAD

3.1 Movilidad Estudiantil

R —

}

I,
\ 4
e

Becas y ayudas
(alojamiento, manutencion)
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3.2 Programacion Docente y

Evaluacio
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3.3 Becas y Ayudas
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3.4 Consejo de Estudiantes
Universitarios

ESTUDIANTE DE REPRESENTANTE DE REPRESENTANTE DE

CADA CONEEDERAC.Y CONSEJOS TRES REPRESENTANTES CINCO MIEMBROS
UNIVERSIDAD FEDERAC. DE AS.OC AUTONOMICO CONFED., FEDER. O ASOC. DESIGNADOS POR SU
~ : ; NO REPRESENTADAS ANTES PRESIDENTE
ESPANOLA ESTUDIANTES ESTUDIANTES
Ministerio de Educacion Secretario General de Universidades Titular de Dir. Gral. Formacién y Orientacidon Universitaria
Informar de Colaborar con : Elevar
Mediar ante el Defensa el ao!c?cuada Gestionar Relaciones
propuestas . derechos del actuacion del i Defensores S propuestas al
- Ministerio : _ quejas , . institucionales )
politicas estudiante gobierno universitarios Gobierno
Conocer Representary - ¢ Actuar como Velar y fomentar Velar Cualquier otra
informes sobre participar en (?mfen ?r interlocutor de igualdad de cumplimiento funcidn que se
titulaciones becas y ayudas asoclacionismo estudiantes género del Estatuto le asigne
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3.5 Atencion al Universitario

Servicios para la Comunidad Universitaria

Servicio Apoyo y
Promocion Estudiante

Oficina para la
Igualdad de Género

Servicio de Extension
Universitaria

Oficina de Cooperacion
y Voluntariado

Ayudas y servicios al Servicio de Extensidn

alumnado Unidad de Igualdad Universitaria Oficina de Voluntariado

Oficina de Igualdad Oficina de Informacién :?_:'."":'mm:f?o'
de Género Universitaria (OIU) e
Cooperacién Internac.

Servicio de alumnado

P Voluntariado; educacion
Becas, ayudas y Soporte técnico en . g

. . . . iy Cursos, conferencias y y cooperacion al

premios; alojamiento; igualdad; formacidén e . . e
. . iy actividades culturales, desarmrollo; formacion;

transporte; investigacion; . . p

. . recreativas y deportivas becas y ayudas; boletin
Qsociacionismo; etc. actividades; recursos informativo
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